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VATSIM.net - CODIGO DE REGULACIONES

ESTE CODIGO DE REGULACIONES, en adelante designado como
“Regulaciones” es adoptado por los fundadores de LA RED DE SIMULACION DE
TRAFICO AEREO VIRTUAL, en adelante designado como "VATSIM.net", el dia 27
de julio de 2001.

Considerando que:
e VATSIM.net es una organizacion fundada para proveer a la comunidad
mundial de vuelo simulado servicios estructurados de control de transito

aéreo via Internet, utilizando programas de cliente aprobados; y

e Que VATSIM.net desea estructurar formalmente su organizacion y
operaciones;

Por tanto, los fundadores de VATSIM.net decretan, por este acto, el siguiente
Codigo de Regulaciones.

ARTICULO I. DE LA INSCRIPCION

§1.01 Inscripcion

A. Requisitos: VATSIM.net esta abierto para afiliar a todos los individuos que
han alcanzado la edad de trece (13) afios 0 mads, sin importar la raza, el credo,
el color o la nacionalidad. Los miembros deben estar en capacidad de
conversar y/o proporcionar los servicios de transito aéreo en inglés, que es la
lengua oficial internacionalmente aceptada para el control de trafico aéreo.

B. Honorarios: VATSIM.net no carga ningin tipo de honorarios a quienes
soliciten o conserven la calidad de miembros en la organizacion. Ademas,
ningiin miembro de VATSIM.net puede solicitar dinero o cobrar honorarios
como requisito previo para que un individuo obtenga un ascenso, asi como
tampoco ningun miembro puede ofrecer el pago de dinero u honorarios a otro
para asegurar su ascenso. Adicionalmente, ningin individuo o entidad estan
autorizados para revender o para hacer uso comercial o no comercial de la red
de VATSIM.net que implique el pago de dinero o bienes para dicho individuo
o entidad, sin el permiso previo por escrito de los fundadores de VATSIM.net
o de su agente designado. Las prohibiciones dispuestas expresamente en este
parrafo incluyen cualesquiera y todas las ventas y/o solicitudes de dinero,
bienes y servicios, sin importar para qué propdsito, persona, grupo o causa, sin
limitacién. Los individuos que violen estas reglas, sin importar su grado,
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pueden ser sujetos de una inmediata y sumaria expulsion permanente de
VATSIM.net.

C. Aplicacion: Los aspirantes a miembros deberan hacer su aplicacién para
inscripcion en el sitio Web de VATSIM.net. Todas las aplicaciones deben
llenarse completamente conforme a las instrucciones, reglas y regulaciones
situadas en la pagina Web.

D. Certificados y contrasefia: Una vez aceptado por VATSIM.net en la aplicacion
de inscripcion, al nuevo miembro le serdn asignados un numero Unico de
certificado y una contrasefia, que se requeriran durante cada proceso de
conexion a la red de VATSIM.net.

E. Términos de uso: Incorporando el certificado y la contrasefa al conectarse en
la red de VATSIM.net, cada miembro estard de acuerdo en seguir los "términos
de uso" que aparecen al momento de cada conexion. Estos "términos de uso"
también estaran disponibles para su inspecciéon en el sitio Web de
VATSIM.net. La violacién de cualquiera de los "términos de uso" puede dar
lugar a la suspension de los privilegios de conexion y/o a la expulsion de
VATSIM.net.

F. Codigo de conducta: Incorporando el certificado y la contrasena en la red de
VATSIM.net, cada miembro estarda de acuerdo en seguir el Codigo de
Conducta vigente al momento de la conexion a la red. Este Codigo de
Conducta también estara disponible para su inspeccion en el sitio Web de
VATSIM.net. La violaciéon a cualquiera de las previsiones del Codigo de
Conducta puede dar lugar a la suspension de los privilegios de conexion y/o a
la expulsion de VATSIM.net.

G. Rangos: Una vez aceptado como miembro de VATSIM.net, le serd asignado el
rango Pilot/Observer. Si un miembro desea proporcionar servicios de control
de transito aéreo, deberd entrar en contacto con la region a la cual ha sido
asignado para los detalles del entrenamiento, exdmenes y promocion al rango
apropiado. Sin perjuicio de cualquiera regla adoptada por el Consejo Superior
de VATSIM.net en contrario (segin el Articulo II), VATSIM.net empleara el
siguiente sistema de rangos, del mas alto al mas bajo:

Administrator (ADM)
Supervisor (SUP)
Senior Instructor (I3)
Instructor (I)

Senior Controller (C3)
Controller (C1)

Senior Student (S3)

NN R B
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8. Student (S1)
9. Pilot/Observer (OBS)

Unicamente los miembros del Consejo Superior de VATSIM (segin el
Articulo II), los Fundadores de VATSIM.net (segun lo indicado en el articulo
IV) u otros individuos sefialados por designacion del Consejo Superior pueden
mantener el grado Administrator.

H. Ascensos: Los miembros de VATSIM.net son animados a solicitar ascenso de
rango sometiéndose a prueba para ello. Las reglas y los requisitos para la
aplicacion, pruebas y ascensos deben ser determinados y adoptados por los
diversos directores divisionales, directores regionales y jefes de ARTCC/FIR,
sujetos a las pautas generales adoptadas por el Consejo Superior de
VATSIM.net.

I. Conservacién de la inscripcién: Una vez que se haya recibido la aplicacion de
un individuo, que esta haya sido aprobada por VATSIM.net y que dicho
individuo reciba el certificado y contraseia de acceso a la red, y su rango (para
los controladores de trafico aéreo), permanecerd como miembro en buena
situacion de VATSIM.net y no serd requerido para renovar su calidad de
miembro, siempre y cuando mantenga tal situacion, siga este Codigo de
Regulaciones, el Acuerdo de Usuario, el Codigo de Conducta, y esté de
acuerdo con el resto de reglas y regulaciones de VATSIM.net. Incorporando el
certificado y la contrasefa en la red de VATSIM.net, se tendrd por entendido
que cada miembro estd de acuerdo en seguir los "términos de uso" que
aparecen al momento de la conexioén a la red. Estos "términos de uso" también
estaran disponibles para su inspeccion en el sitio Web de VATSIM.net. Las
violaciones a cualquiera de los "términos de uso" puede dar lugar a la
suspension de los privilegios de conexion y/o a la expulsion permanente de
VATSIM.net. Para conservar la membresia, el miembro debe entrar y utilizar
la red de VATSIM.net como piloto y/o controlador por lo menos una vez
durante los tres meses previos. Los miembros que no mantengan su calidad o
de otra manera permanezcan deberan sujetarse a los términos del articulo VI de
este Codigo de Regulaciones. Esta exigencia s6lo podrd ser excluida por
decision directa del Vicepresidente de Afiliaciones de VATSIM.net.

HISTORIA: (Efectivo 07-27-01; Enmendado 05-31-02 — CoR 2002-002; Enmendado 02-20-03 — CoR 2003-
001, CoR 2003-002, CoR 2003-003, CoR 2003-004, CoR 2003-005; Enmendado 12-17-03 — CoR 2003-009;
enmendado 30-03-07 — CoR 2007-008)
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ARTICULO II. DEL CONSEJO SUPERIOR

§2.01 Creacidn del Consejo Superior

Los fundadores de VATSIM.net, por la adopcion de este Codigo de Regulaciones,
crean por este acto un Consejo Superior. El Consejo Superior de VATSIM.net
constara de trece (13) individuos que sean miembros en buena situacion de
VATSIM.net. El Consejo Superior inicial serd designado por los fundadores de
VATSIM.net y puede incluir a unos o a todos los fundadores. Los miembros del
Consejo Superior no pueden mantener ninguna otra posicion en VATSIM.net.
Después de la expiracion de su periodo, el puesto dejado por un miembro del
Consejo Superior quedara abierto para la eleccion por los miembros calificados de
VATSIM.net y conforme a las reglas dispuestas en el articulo V. El Consejo
Superior estard limitado por los términos de este Coédigo de Regulaciones.

HISTORIA: (Efectivo 07-27-01)

§2.02 Creacion del sitio Web

Corresponde al Consejo Superior de VATSIM.net crear y mantener un sitio Web
en Internet con el fin de proporcionar la informacién al publico en general con
respecto a VATSIM.net, asi como hacer los avisos publicos requeridos por estas
regulaciones.

HISTORIA: (Efectivo 07-27-01)

§2.03 Consejo Superior - Presidente y Vicepresidentes

A. Presidente: Los trece (13) miembros del Consejo Superior de VATSIM.net
elegiran de entre ellos a un Presidente, por la mayoria de sus votos, para un
periodo de dos afos.

El Presidente representard publicamente al Consejo Superior y hablard en
conjunto en nombre de VATSIM.net. El Presidente también estara revestido de
la autoridad para lograr los acuerdos con los individuos y entidades en nombre
de VATSIM.net, después de recibir la aprobacion expresa del Consejo
Superior. El Presidente tendrd un voto en todas las materias ante el Consejo
Superior. El Presidente, sin embargo, no tendra el poder de veto por encima de
cualquier materia ante el Consejo Superior o a cualquier otro nivel en
VATSIM.net.

En su eleccion por el Consejo Superior, el Presidente puede decidir si deja o no
libre su puesto en el Consejo. Esta vacante permanecera asi hasta que tenga
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lugar la proxima eleccion regularmente fijada para Presidente. Al terminar su
periodo, el Presidente se volvera un Vicepresidente y ocupara dicha vacante.

B. Vicepresidentes: Los restantes doce (12) miembros del Consejo Superior de
VATSIM.net seran Vicepresidentes. Cada uno de ellos manejard una de las
siguientes Vicepresidencias:

* Vicepresidente de Comunicaciones

* Vicepresidente de Resolucion de Conflictos

* Vicepresidente de Desarrollo Técnico

* Vicepresidente de Membresia

» Vicepresidente de Mercadeo y Desarrollo Estratégico

* Vicepresidente de Operaciones

» Vicepresidente de Regiones

* Vicepresidente de Aerolineas Virtuales y Operaciones Especiales
* Vicepresidente de Supervisores

* Vicepresidente de Entrenamiento — Pilotos

» Vicepresidente de Servicios Web

» Vicepresidente de Sistemas de Red

* Vicepresidente genérico (vacio al ser elegido Presidente)

El alcance y deberes de cada Vicepresidente seran publicados en el sitio Web
de VATSIM.net.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; enmendado 01-03-07 — CoR 2007-001; enmendado 01-29-07 — CoR 2007-
004; enmendado 08-03-07 — CoR 2007-11)

§2.04 Consejo Superior — Rangos

Los miembros del Consejo Superior tendran el rango Administrator (ADM) en
VATSIM.net. En caso de rehusar la eleccion de un sucesor segun los términos del
Articulo V, un miembro anterior del Consejo Superior deberd ceder su rango
“Administrator” y bajar al rango Supervisor mas alto. En cada evento, el miembro
anterior regresara al rango que tenia antes de recibir el rango ADM. Si un
miembro saliente del Consejo tenia el rango Supervisor, entonces debera
confirmar por escrito al el Consejo y al Vicepresidente de Supervisores que se
encuentra preparado para asumir todas las obligaciones exigidas para el cargo de
Supervisor previamente a ser bajado a este rango. La falta de este requisito hara
que sea bajado al rango ATC que obtuvo antes de haber sido Supervisor. Si se ha
establecido que un miembro saliente del Consejo ha ganado independientemente
ascensos como resultado de pruebas ATC mientras fue miembro del Consejo, sera
bajado al rango que haya logrado. Las reglas en esta seccioén no se aplicaran a los
Fundadores, como se determina en el Articulo I'V. del Cédigo de Regulaciones.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 20-03-06 — CoR 2006-004)
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§2.05 Consejo Superior — Identificadores inicos

Cada miembro del Consejo Superior se identificard ante todos los miembros de
VATSIM.net por un identificador unico. Ningun otro individuo podré ingresar a la
red con cualquiera de los siguientes identificadores tinicos:

1. Presidente VATGOV1
2. VP Operaciones VATGOV2
3. VP Sistemas de Red VATGOV3
4. VP Regiones VATGOV4
5. VP Desarrollo Técnico VATGOVS
6. VP Servicios Web VATGOV6
7. VP Comunicaciones VATGOV7
8. VP Resolucion Conflictos  VATGOVS
9. VP Aecrolineas Virtuales

y Operaciones Especiales VATGOV9
10. VP Mercadeo y

Desarrollo Estratégico VATGOV10
11. VP Supervision VATGOV11
12. VP Membresia VATGOV12

13. VP Entrenamiento - Pilotos VATGOV14

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 01-03-07 — CoR 2007-002; Enmendado 01-29-07 — CoR 2007-
005; enmendado 30-03-07 — CoR 2007-012)

§2.06 Consejo Superior — Atribuciones

A. Atribuciones especificas: El Consejo Superior como un todo estd investido de

los siguientes atribuciones exclusivas:

1.
2.

3.

Negociar y lograr acuerdos en nombre de VATSIM.net en conjunto.
Negociar y lograr acuerdos con los propietarios de equipos de computo
o servidores que decidan hacer parte de la red VATSIM.net.

Negociar y llegar a acuerdos con los desarrolladores de soporte logico
(software) que sea usado para proveer los servicios en la red
VATSIM.net.

Citar a todos los miembros para conformar el Comité Ejecutivo, segun
los términos del Articulo III.

Nombrar y remover a los individuos con rango Administrator (ADM),
sujeto a los términos del Articulo I, §1.01(G).

Nombrar y remover a los individuos con rango Supervisor (SUP).
Adicionalmente, el Consejo Superior esta investido de la autoridad para
crear el Codigo de Conducta para todo el personal de supervision.
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7. Designar un Vicepresidente interino para suplir las faltas de un
Vicepresidente o del Presidente.

8. Tener acceso y mantener el registro completo de rangos de todos los
miembros de VATSIM.net.

9. Crear, mantener y controlar el contenido del sitio Web en Internet de
VATSIM.net.

10. Aceptar apelaciones de cualquiera suspension de un miembro que sea
superior a noventa (90) dias, de conformidad con el Articulo VI.

11. Tomar una decision final en todos los asuntos enviados por el Comité
Ejecutivo, en los términos del Articulo III.

B. Atribuciones vicepresidenciales: Las doce (12) posiciones vicepresidenciales
pueden ser investidas, por voto de la totalidad del Consejo Superior, con los
poderes y deberes necesarios para las actividades y asuntos de VATSIM.net.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 12-17-03 — CoR 2003-010)

§2.07 Consejo Superior — Reuniones

El Consejo Superior de VATSIM.net actuara segun las reglas de esta seccion.

A. Reuniones trimestrales del Consejo Superior: El Consejo Superior se reunird
por lo menos una vez cada tres meses. La fecha y la hora para esas reuniones
trimestrales serdn anunciadas publicamente en el sitio Web de VATSIM.net
con por lo menos catorce (14) dias de antelacion a la fecha en que tendran
lugar. Serd de cargo del Presidente notificar a todos los miembros del Consejo
Superior y a los Fundadores de VATSIM.net, segun los términos del Articulo
IV, al interior, por correo normal o por correo electronico (e-mail) acerca de la
fecha, la hora y el lugar donde tendra lugar la reunion. Esta notificacion debe
realizarse con por lo menos catorce (14) dias de antelacion a la fecha en que
tendra lugar la reunion. Las reuniones trimestrales del Consejo Superior
pueden llevarse a cabo en cualquier lugar designado por sus miembros,
incluida la Internet. El Presidente presidird las reuniones trimestrales del
Consejo Superior. En el evento en que el Presidente no pueda atender o
presidir una reunidn, entonces el Vicepresidente de Operaciones las presidira.
En caso de que el Vicepresidente de Operaciones no pueda, entonces los demas
Vicepresidentes presentes en cada reunion trimestral elegiran de entre uno de
sus miembros presentes a quien los presidira.

B. Reuniones especiales del Consejo Superior: El Consejo Superior podra
sostener reuniones por fuera de las trimestrales. Estas reuniones especiales
seran convocadas por el Presidente o cualquiera de los Vicepresidentes. Las
reuniones especiales estan reservadas para asuntos que requieran atencion
inmediata y no puedan ser discutidas hasta la siguiente reunion trimestral. Las
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reuniones especiales estan exentas de los requerimientos de notificacion
publica correspondientes a las reuniones trimestrales del Consejo Superior.

C. Agenda: El Presidente fijara la agenda para todas las reuniones trimestrales del
Consejo Superior. Esta agenda sera publicada mediante correo en el sitio Web
de VATSIM.net en el mismo lugar donde se anuncie la reunion trimestral. Sera
deber del Presidente proporcionar a todos los miembros del Consejo Superior y
de los Fundadores de VATSIM.net una copia final de dicha agenda con por lo
menos tres (3) dias de antelacion al momento sefialado para la reunién. Sera
deber del Presidente o de cualquiera de los dos Vicepresidentes, cuando sea
practico, proveer a todos los miembros del Consejo Superior y de los
Fundadores de VATSIM.net una copia final de la agenda de cualquiera reunion
especial, previamente al tiempo en que tendrd lugar. La agenda sera
considerada en el orden en que el Presidente o la mayoria de los miembros del
Consejo Superior lo estime aconsejable y conveniente.

D. Actas y registro de votaciones: Las actas y el registro de votaciones de todas
las reuniones trimestrales y especiales seran guardadas por el individuo que
haya sido elegido como secretario para cada reuniéon. Tan pronto como sea
practicable, después de cada reunion del Consejo Superior, pero sin sobrepasar
los catorce (14) dias, el secretario preparara las actas y las enviard a todos los
miembros del Consejo Superior para su aprobacion. Adicionalmente, el
secretario debe enviar una copia de las actas a cada uno de los Fundadores de
VATSIM.net. Una vez aprobadas las actas por la votacion de la mayoria del
Consejo Superior, seran publicadas en el sitio Web de VATSIM.net.

E. Procedimiento en las reuniones: Una reunion trimestral o especial del Consejo
Superior seguira la agenda sefialada como lo decidan el Presidente o la mayoria
de los miembros del Consejo Superior. Puede haber una discusion general de
un asunto de la agenda después de la cual ninguna accion deba ser tomada. Si
un miembro del Consejo Superior desea plantear un punto en particular,
entonces cada uno de los miembros colocara una proposicion. Antes de que se
dé la votacion debe haber un tiempo para la proposicion y el Presidente o quien
presida la reunion debe permitir la discusion en el momento oportuno. Si
cualquier discusion se vuelve repetitiva, argumentativa o de alguna manera
improductiva o que haga perder tiempo, entonces el Presidente o quien se
encuentre presidiendo la reunion puede, a su discrecion, dar por terminada la
discusion y someter a votacion la propuesta.

F. Sesiones ejecutivas: El Consejo Superior puede, de vez en cuando, encontrar
asuntos que por su naturaleza sensible no puedan ser de conocimiento publico.
Para cualquiera discusion de este tipo, el Consejo Superior queda investido de
la autoridad para entrar en una Sesion Ejecutiva durante el curso de cualquiera
reunion trimestral o especial. Para ello, la mayoria de los miembros presentes
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debe votar a favor de la Sesion Ejecutiva. Estas sesiones estdn exentas de las
actas publicas y requerimientos de votacion senaladas en el Articulo II, §2.07
(D). Sin embargo, la naturaleza de la discusion y cualquiera que sea la votacion
durante una Sesion Ejecutiva debe ser inmediatamente puestas en
conocimiento de los Fundadores.

G. Quérum: Para cualquier reunién, tanto trimestral como especial, el Consejo
Superior debera contar con la presencia de al menos cinco (5) miembros con el
fin de constituir quérum decisorio. Si hay menos de cinco (5) miembros
presentes, entonces cualquier numero inferior a cinco (5) constituird qudérum
para el Unico proposito de aplazar la reunion hasta tanto haya quérum
competente para actuar en cualquier materia o proposito que se presente. El
acto de una mayoria o proporcion mas grande (si es requerida por estas reglas)
de los miembros presentes en una reunion en la cual el quérum presente sera
juzgado para realizar un acto del Consejo Superior.

H. Poder de votaciéon: Un miembro del Consejo Superior, incluido el individuo
elegido como Presidente, tendra un voto para cada materia a menos que dicho
miembro actie como apoderado segun las reglas del Articulo II, §2.07 ().

I. Votacion por poder: Cualquier miembro del Consejo Superior puede ser
representado durante cualquier reunion de dicho Consejo, tanto trimestral
como especial, y puede votar como apoderado de otro u otros. Solamente los
miembros del Consejo Superior, del Comité Ejecutivo (como se describe en el
Articulo III) o de los Fundadores podran actuar como apoderados de otro
miembro del Consejo. Los poderes pueden ser absolutos indicando que el
apoderado puede votar cualquiera de los temas propuestos en la agenda de
reunion. También, pueden ser limitados, indicando que se autoriza votar sobre
un tema o temas en particular. El miembro que otorgue un poder limitado debe
sefialar de manera especifica los temas a los cuales se limita el poder, en caso
contrario, sera considerado como un poder absoluto.

Los poderes se prueban de cualquiera de las siguientes formas:

1. Por escrito enviado al actual Presidente del Consejo Superior por correo
regular o via electronica previamente a la fecha sefialada para la reunion
con la indicacién de la persona designada. Si el poder es otorgado al mismo
Presidente, este aviso debe ser enviado al Vicepresidente de Operaciones.

2. Verbalmente durante la ejecuciéon de una reunidon del Consejo Superior
cuando un miembro presente en la misma no pueda permanecer durante
toda su duracidn, entonces podra otorgar poder para uno cualquiera o la
totalidad de los temas materia de dicha reunion, anunciando la persona que
votard en su nombre. Si se trata de poder limitado, deberd expresar los
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temas especificos para los cuales otorga poder, de lo contrario se
considerard como absoluto.

El poder expirara al concluir la reunién, a menos que el poderdante haya
especificado que podra continuar. Un poder puede ser revocado oralmente o
por escrito en cualquier momento antes de que el Consejo Superior tome
votaciones. La sola presencia del poderdante en la reunion no revoca el poder.

J. Requisitos de mayoria y super mayoria: A menos que estas Regulaciones lo
exijan de otro modo, se requerira la mayoria simple de los miembros presentes
en cualquier reunion del Consejo Superior para pasar o alcanzar una
determinacion en cualquier materia o propuesta ante el Consejo. No obstante
la mayoria de votos y de quérum requeridos, los siguientes asuntos deben ser
aprobados por las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del
Consejo Superior:

1. Suspension y/o remocion de un miembro del Comité Ejecutivo;
2. Enmendaduras, derogaciones o modificacion de este Codigo de
Regulaciones.

K. Comités: El Consejo Superior esta investido con la autoridad para, de tiempo
en tiempo, autorizar o fijar comités para membresia poderes y obligaciones en
la medida en que se considere necesario segln las actividades de VATSIM.net.
Cada comité esta compuesto por al menos tres (3) individuos, uno de los cuales
debe ser miembro del Consejo Superior. El Consejo Superior puede también
escoger otras personas, que pueden ser o no miembros de VATSIM.net, para
conformar cualquiera de los comités creados por esta regla. Los comités
reportaran directamente al Consejo Superior como un todo.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§2.08 Consejo Superior — Renuncias y ocupacion de vacantes

A. Renuncias: Todas las renuncias de los miembros del Consejo Superior deben
ser enviadas por escrito al actual Presidente de dicho Consejo. Los anuncios
correspondientes deben realizarse tan pronto como sea posible con el fin de
minimizar la ruptura del servicio y para permitir al Consejo Superior la
seleccion de un presidente interino o de un Vicepresidente que tome el lugar el
miembro saliente.

B. Ocupacién de vacantes: Ante la renuncia de un presidente o de un
vicepresidente, el Consejo Superior estd revestido con la autoridad, segun el
Articulo II, §2.06 (A), para llenar el lugar en dicho Consejo. En el evento de la
renuncia de un presidente, el Consejo Superior elegird primero de entre sus
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miembros un nuevo Presidente y apuntara al lleno de la vacante que se
produzca en cualquiera de las vicepresidencias. El vicepresidente indicado
ocupara interinamente la vacante hasta cuando esta sea ocupada por eleccion
segun el Articulo V. En caso de renuncia de un Vicepresidente, la persona que
ocupe su lugar lo hara interinamente hasta cuando sea elegido nuevo
vicepresidente segin el Articulo V.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§2.09 Consejo Superior — Suspension y remocion

Ninguna parte de esta seccion del Codigo de Regulaciones (Articulo II, §2.09),
incluyendo cualquiera de sus secciones o subsecciones, podrd ser modificada de
cualquier manera por el voto subsiguiente del Consejo Superior sin la autorizacion
previa de los Fundadores a través de su representante o representantes. Los
Fundadores, como se encuentra definido en el Articulo IV, se reservan el derecho
a dirigirse ante el Consejo Superior para modificar cualquier parte de esta seccion
del Codigo de Regulaciones en acuerdo, y el Consejo Superior estd limitado a
hacer todas y cada una de las enmendaduras indicadas.

Esta seccion sefiala en adelante el procedimiento que debe seguirse ante cargos de
suspension o remocion de un miembro del Consejo Superior.

A. Audiencia de cargos de los Fundadores

1. Presentaciéon de cargos: Un miembro del Consejo Superior de quien se
sospeche ha tenido una conducta impropia que se oponga a este Codigo de
Regulaciones o por cualquier tipo de conducta abusiva o ilegal contra
cualquiera de los miembros o usuarios de la red VATSIM.net, debe ser
acusado por al menos dos de los miembros del Consejo. Los cargos deben
ser presentados por escrito que debera proveer los suficientes detalles que
permitan identificar claramente la supuesta conducta impropia. Tal escrito
debe ser enviado por correo electronico a los miembros del Consejo
Superior, al miembro acusado y a los Fundadores de VATSIM.net.

2. Descargos del miembro acusado: El miembro acusado tiene quince (15)
dias para responder por escrito los cargos una vez recibidos. Esta respuesta
no requiere ser detallada y una negacién general de los cargos serd
considerada como respuesta suficiente. La respuesta debe ser enviada via
correo electronico al Consejo Superior, a los miembros acusadores y a los
Fundadores de VATSIM.net.

3. Audiencia de cargos de los Fundadores: Los Fundadores de VATSIM.net
citaran a una audiencia para escuchar los cargos. La fecha y hora para ello
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no podra ser anterior a la expiracion del periodo de quince (15) dias que
tiene el miembro acusado para responder los cargos ni posterior a treinta
(30) dias contados desde la fecha de recepcion del escrito de cargos o desde
que se dé¢ la respuesta a éste, segun lo tltimo que ocurra.

a. Panel de Fundadores: Tres (3) Fundadores seran seleccionados al
azar para conformar un panel que escuchard los cargos. Ningun
Fundador que pertenezca al Consejo Superior es elegible para este
panel. En el evento en que esos tres (3) Fundadores elegibles no
puedan ser encontrados para constituir el panel, entonces uno o dos
Fundadores que estén disponibles seleccionaran al azar uno o dos
individuos de entre los miembros del Comité Ejecutivo (creado
segun el Articulo III) para completar el panel. Este panel presidird y
fijara las reglas de conducta de esta reunion. Adicionalmente, el
panel fijard los procedimientos especificos para adelantar esta
reunion especial ademads de los relacionados abajo.

b. Procedimiento general: Uno de los miembros del Consejo Superior
acusadores presentara las pruebas de la conducta impropia. La
evidencia puede ser presentada mediante declaraciones de testigos o
de documentos. El miembro acusado tiene el derecho a interrogar a
los testigos presentados por los miembros acusadores. Al cierre de la
presentacion de los miembros acusadores, el miembro acusado
tendra derecho a presentar pruebas en su defensa, la cual puede ser
testimonial o documental. Los miembros acusadores tendran el
derecho de interrogar a los testigos presentados por el miembro
acusado. Estara a discrecion del panel, admitir o no cada prueba,
determinar la credibilidad de las mismas y la valoracion de ellas. Sin
embargo, la carga de la prueba de los cargos serd de los miembros
acusadores. Al cierre de la presentacion del miembro acusado, cada
una de las partes pueden presentar argumentos finales después de lo
cual el panel terminara.

c. Deliberacion del panel de Fundadores: El panel, después de los
argumentos de cierre, entrard en deliberacion privada y votard la
suspension o expulsion del miembro acusado. Nadie distinto de los
miembros del panel podra estar presente en la deliberacion o
votacion.

d. Decision del panel de Fundadores: Con el fin de suspender o
expulsar a un miembro acusado, el voto del panel debe ser undnime.
En el evento de una decision uninime las condiciones de la
correspondiente suspension o remocion seran a discrecion del panel.
Ademas, toda decision undnime sera definitiva y las partes estaran
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de acuerdo con la determinacion adoptada por el panel. Si el panel
no puede llegar a una decisiébn unanime, los cargos contra el
miembro acusado serdn desestimados.

B. Procedimiento posterior a la determinacidon de suspensidon o expulsion: En la
suspension o expulsion de un individuo, el Consejo Superior suplird la vacante
segun las reglas del Articulo II, §2.08 (A) — (B).

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)
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ARTICULO III. DEL. COMITE EJECUTIVO

§3.01 Creacidn del Comité Ejecutivo

Los Fundadores de VATSIM.net, por adopcién de este Codigo de Regulaciones,
creara un Comité Ejecutivo. Los miembros iniciales del Comité Ejecutivo y todos
los subsecuentes miembros seran seleccionados por el Consejo Superior de
VATSIM.net. El Comité Ejecutivo de VATSIM.net constard de siete (7)
individuos que serdn miembros en buenas condiciones ante VATSIM.net. Los
miembros del Comité Ejecutivo no pueden ocupar ninguna otra posiciéon en
VATSIM.net. El Comité Ejecutivo estard limitado por los términos de este Codigo
de Regulaciones.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§3.02 Creacion del sitio Web

El Comité Ejecutivo de VATSIM.net esta encargado de crear y mantener un sitio
Web con el proposito de proveer la informacién al publico en general y para hacer
los anuncios publicos requeridos por estas regulaciones.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§3.03 Comité Ejecutivo — Directores Regionales, Regiones y Divisiones

A. El Comité Ejecutivo estard compuesto por siete (7) personas designadas como
“Directores Regionales”. Habra un Director Regional asignado por cada una de
las siguientes regiones mundiales:

Africa/Oriente Medio

Asia

Europa

México/América Central/El Caribe
Norteamérica

Oceania

Suramérica

RS e

B. Cada una de las regiones designadas en la subseccion A de esta seccion, estara
compuesta por una o mas divisiones. Un Director Regional tendra la
responsabilidad sobre las divisiones de su region. Las siete (7) regiones estaran
compuestas por los siguientes paises:

1. Africa/Oriente Medio: Algeria, Angola, Islas Ascension, Bahrain,
Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Camerun, Cabo Verde,
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Republica Centroafricana, Chad, Comoros, Congo (DRC), Cote
d’Ivorie, Dakhla & Laayoune, Djibouti, Egipto, Guinea Ecuatorial,
Eritrea, Etiopia, Gabon, Gambia, Gaza, Ghana, Guinea, Guinea-Bissou,
Iran, Irak, Isracl, Jordania, Kenia, Kuwait, Libano, Lesoto, Liberia,
Libia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mayotte,
Marruecos, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, Oman, Qatar, Islas
Reunion, Ruanda, Sao Tome, Arabia Saudita, Senegal, Seychelles,
Sierra Leona, Somalia, Sudafrica, Sudan, Siria, Tanzania, Togo,
Tunisia, Uganda, Emiratos Arabes Unidos, Yemen, Zambia, Zimbabwe.

2. Asia: Afganistan, Bangla Desh, Butan, Territorio Britanico Indio
Oceanico, Brunei, Camboya, China, Hong Kong, India, Indonesia,
Kazajstan, Kygyzstan, Laos, Japoén, Macau Sar, Malasia, Maldivas,
Mongolia, Nepal, Corea del Norte, Pakistan, Filipinas, Singapur, Corea
del Sur, Sri Lanka, Taiwén, Tayikistan, Tailandia, Turkmenistdn,
Uzbekistan, Vietnam.

3. Europa: Albania, Andorra, Armenia, Austria, Azerbaijan, Azores, Islas
Baleares, Belarus, Bé¢lgica, Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Islas
Canarias, Croacia, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Estonia, Islas
Faroe, Finlandia, Francia, Georgia, Alemania, Grecia, Hungria, Islandia,
Irlanda, Italia, Latvia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, FYR de
Macedonia, Malta, Moldavia, Monaco, Holanda, Noruega, Polonia,
Portugal, Rumania, Federacion Rusa, San Marino, Reptblica Eslovaca,
Eslovenia, Espaia, Suiza, Suecia, Turquia, Ucrania, Reino Unido,
Yugoslavia.

4. México/América Central/El Caribe: Anguila, Antigua, Aruba, Barbuda,
Bahamas, Barbados, Belice, Islas Caiman, Costa Rica, Cuba, Republica
Dominicana, Dominica, El Salvador, Guadalupe, Grenada, Guatemala,
Haiti, Honduras, Jamaica, Martinica, M¢éxico, Antillas Holandesas,
Nicaragua, Panamd, Puerto Rico, Nevis, St. Kitts & Nevis, San Vicente
& Granadinas, Santa Lucia y Trinidad Tobago, Islas Turcas y Caicos,
Islas Virgenes (Britdnicas y Americanas).

5. Norteamérica: Bermuda, Canada, Groenlandia, Guam, St. Pierre &
Miquelon, Estados Unidos.

6. Oceania: Australia, Islas Cook, Fiji, Polinesia Francesa, Kiribati, Islas
Marshall, Micronesia, Nauru, Nueva Caledonia, Nueva Zelanda, Niue,
Palau, Papua Nueva Guinea, Samoa, Islas Salomoén, Tonga, Tuvalu,
Vanuatu, Wallis y Futuna.
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7. Suramérica: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Islas
Occidentales, Ecuador, Islas Falkland, Guyana Francesa, Guyana,
Paraguay, Peru, Surinam, Uruguay, Venezuela.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 12-02-02 — CoR 2002-008)

§3.04 Comité Ejecutivo — Eleccién del Presidente

Los siete (7) miembros del Comité Ejecutivo de VATSIM.net elegiran de entre
ellos un Presidente, por la mayoria de los votos del Comité y por el término de un
ano.

El Presidente representard publicamente y hablard en nombre del Comité
Ejecutivo. Adicionalmente, representard al Comité Ejecutivo en todos los asuntos
ante el Consejo Superior de VATSIM que envuelvan al Comité Ejecutivo. El
Presidente tendra un voto en todos los asuntos ante el Comité Ejecutivo. El
Presidente, sin embargo, no tendra poder de veto sobre cualquier materia ante el
Comité Ejecutivo o a cualquier otro nivel en VATSIM.net.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§3.05 Comité Ejecutivo — Autoridad y deberes de los Directores Regionales

A. Autoridad: Designado por el Consejo Superior de VATSIM, un Director
Regional tiene la autoridad para organizar las divisiones que constituyen su
region en la manera que considere conveniente. Esta autoridad incluye, sin
estar limitada, lo siguiente:

1. La discrecion para estructurar las divisiones que conformen su region;

2. La discrecion de tomar a diario decisiones relacionadas con las
operaciones en una base regional;

3. La discrecidon para designar personas como directores divisionales y/o
cabezas de las divisiones que constituyen su region;

4. La discrecidon para establecer calificaciones para las posiciones de sus
directores divisionales y/o cabezas de las divisiones que conforman su
region; y

5. La discrecion para designar asistentes que le ayuden en las cargas y los
deberes de la oficina del Director Regional;
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Esta autoridad estd sujeta a la revision del Consejo Superior de VATSIM. Sin
embargo, ausente cualquier muestra de abuso discrecional del Director Regional
en ejercicio de su autoridad, las decisiones de éste de acuerdo con esta seccion no
seran modificadas o revocadas por el Consejo Superior de VATSIM. Los
Directores Regionales estaran investidos con amplia discrecidon en el ejercicio de
la autoridad concedida en esta secciéon. En cuanto a las amplias facultades
concedidas a los Directores Regionales en esta seccion, el Consejo Superior de
VATSIM conservara en todo tiempo el poder auditor para asegurarse de que todos
los deberes listados en el pardgrafo B de esta seccion, asi como las demas
obligaciones de los Directores Regionales requeridas por el Codigo de
Regulaciones y/o el Consejo Superior se realicen de manera oportuna. Los
Directores Regionales que fallen en el cumplimiento de sus deberes estardn
sujetos a los términos del articulo II, §3.11 del Cddigo de Regulaciones
incluyendo, sin limitarse a ello, la remocion del Comité Ejecutivo.

B. Deberes: Un Director Regional tiene las siguientes obligaciones:

1. Sitio Web: Un Director Regional establecerd y mantendrd un sitio Web
para su region. Adicionalmente, desarrollard un contenido que incluya,
como minimo, una lista de las divisiones, tanto activas como inactivas,
lo que comprende la region, los nombres y direcciones electronicas de
los Directores Regionales y todo el personal y enlaces con los sitios
Web de VATSIM.net, del Comité Ejecutivo, de todas las divisiones en
la regién y de las otras regiones que conformen el Comité Ejecutivo.

2. Mantener presencia en linea: Un Director Regional tiene el deber de
mantener presencia en linea para asi permanecer responsable de los
usuarios de VATSIM y de los miembros de las divisiones que
conforman su regién. Un Director Regional debe permanecer al menos
una hora por semana y ocho por mes conectado a la red VATSIM bajo
un distintivo que indique claramente que es el Director Regional y a
estar abierto a contestar las preguntas de sus miembros. Ademas, un
Director Regional debe, desde una base regular, hacer todos los
esfuerzos para visitar, en linea, las diferentes divisiones que componen
su region.

3. Creacidn de reglas uniformes dentro de la Region: Un Director Regional
estd investido con la autoridad para desarrollar reglas generales y
uniformes de conducta operativa dentro de su region. Esas reglas
generales estaran limitadas y sujetas a las previsiones del Articulo III,
§3.05 (B)(4), adelante. Esta autoridad incluye, sin estar limitada, el
establecimiento de reglas para la creacion y mantenimiento de sitios
Web por las divisiones, el establecimiento de procedimientos para
reportar promociones dentro de la division y el establecimiento de
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procedimientos para reportar e implementar suspensiones y expulsiones
de miembros por la violacion de cualquiera de las reglas de
VATSIM.net. Ninguna de estas normas uniformes debe estar en
contradiccion de cualquier seccion del Codigo de Regulaciones.

Provision de servicios ATC basados en voz y texto: La provision de
servicios ATC por voz es el método preferencias de comunicaciones en
VATSIM. Por consiguiente, un Director Regional debe asegurarse de
que no exista regla alguna en su region que restrinja el uso de voz por
los controladores de transito aéreo y que no exija requisitos especiales
para usar voz al proveer servicios ATC en cualquiera dependencia. Sin
embargo, debido a que no todos los pilotos usan voz para comunicarse
con el ATC, un Director Regional debe también requerir a todas sus
divisiones asegurandose de todos los controladores estén
apropiadamente entrenados para proveer servicios basados en
comunicaciones por texto, asi como de que no exista norma o politica
alguna en que resulten en cualquier manera menos favorecidos los
pilotos que usan texto frente a los que usan voz.

Establecimiento de un Panel Regional de Resolucion de Conflictos: Un
Director Regional establecerd un Panel Regional de Resolucion de
Conflictos, del modo que se expone en el Articulo VI. de este Codigo.
Este panel se conducira autdbnomamente, segin los términos del
Articulo III.

Delegacion de autoridad: Un Director Regional no debe intentar atender
todos los aspectos de las operaciones diarias de las divisiones que
comprenden su region. Por consiguiente, un Director Regional tiene la
obligacion de delegar autoridad en las cabezas de las divisiones
concediéndoles amplia discrecion dentro de cada divisidn, sujetos a las
reglas generales establecidas para ello. El ejercicio de esta autoridad por
las cabezas divisionales esta sujeta en todo tiempo a la revision del
Director Regional. Sin embargo, mientras haya ausencia de cualquier
muestra de abuso en el ejercicio de esta autoridad, las decisiones
tomadas por una cabeza de division dentro de una regidén no seran
modificadas o revocadas por el Director Regional.

Mitigacién de diferencias entre Divisiones y al interior de ellas: en el
evento de presentarse disputas entre dos o mas divisiones de una region
o entre individuos pertenecientes a una divisiéon en particular de una
region, un Director Regional tiene la obligacion de mitigar cada pleito al
punto de resolverlo. En caso de que este deber falle, el Director
Regional estd investido con la autoridad para resolverla mediante una
decision. Cualquier decision adoptada sera definitiva para las partes,
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mientras no exista abuso discrecional por parte del Director Regional,
por lo cual no podrd ser modificada ni revocada por el Consejo
Superior.

8. Provision de acceso administrativo: Un Director Regional, quien posee
rango Administrator o superior, debe asegurarse de que a todos los
miembros de VATSIM.net les estdn concedidos los privilegios para
acceder a todos los foros, tanto locales, como divisionales y regionales,
grupos de noticias, listas de correo grupos de discusion y otros foros. El
Director Regional no tiene autoridad para denegar cualquier solicitud y
se dirigira directamente a todo el personal en el ambito regional,
divisional y local para conceder tal acceso inmediatamente.

9. Provision de servicios ATC: Un Director Regional se asegurara de que
su division acoja las politicas en cuanto a que su personal cubra lo mas
ampliamente posible el servicio ATC a los pilotos de VATSIM.
Adicionalmente, un Director Regional debe asegurarse de que no exista
politica alguna que resulte en efectos adversos el espacio aéreo delegado
o impida el crecimiento de las dependencias en su region. Ademads, un
Director Regional debe enviar al Consejo Superior reportes periddicos
como este los solicite, siguiendo todos los pasos necesarios para el
cubrimiento y el crecimiento de su region.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 12-17-03 — CoR 2003-011; Enmendado 02-01-06 — CoR 2006-
002, Efectivo: 03-13-06; Enmendado 13-10-06 — CoR 2006-006)

§3.06 Comité Ejecutivo — Rangos

Los miembros del Comité Ejecutivo deben tener rango Administrator (ADM) en
VATSIM.net. En caso de renuncia, retiro o reemplazo, sin limitarse a estas
circunstancias, cada miembro del Comité Ejecutivo debe abadonar su rango
voluntariamente. En todo caso, un miembro saliente volvera al rango que tenia
antes de recibir el de Administrador. Si tenia previamente el rango Supervisor,
entonces deberd ratificarse en el cargo afirmando por escrito dirigido al
Vicepresidente de Supervisores del Consejo Superior que se encuentra preparado
para asumir las obligaciones que requiere la posicion de Supervisor, previamente a
ser bajado de rango.

La falta de este requisito hara que sea bajado al rango de ATC que obtuvo antes de
ser designado como Supervisor. Si se establece que el miembro saliente gand un
ascenso como resultado de pruebas de ATC mientras fue parte del Comité
Ejecutivo, entonces serd bajado al nuevo rango ATC obtenido. Las reglas de esta
seccion no deben aplicarse a los Fundadores, como se indica en el Articulo IV de
este Codigo.
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HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 20-03-06 — CoR 2006-005)

§3.07 Comité Ejecutivo — Acceso al archivo de rangos y a la base de datos de miembros
de VATSIM

Un Director Regional puede, a discreciéon tUnica del Consejo Superior de
VATSIM, acceder al archivo de rangos y a la base de datos de miembros de
VATSIM. Cada acceso estard limitado a las porciones relacionadas con la region
que encabeza, con propoésitos de promocion de rangos de miembros de su region y
cualquiera otro asunto autorizado por el Consejo Superior de VATSIM.

Este acceso al archivo de rangos y a la base de datos de miembros de VATSIM
esta restringido unicamente para el Director Regional. El derecho a este acceso no
puede ser trasferido o dado a otra persona o entidad. Un Director Regional no
puede permitir que un asistente acceda a tales archivos a menos que haya obtenido
la aprobacion previa del Consejo Superior de VATSIM.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§3.08 Comité Ejecutivo — Reuniones

El Comité Ejecutivo de VATSIM.net llevard a cabo sus reuniones segln las
siguientes reglas.

A. Reuniones trimestrales del Comité Ejecutivo: El Comité Ejecutivo se reunird
por lo menos una vez cada tres (3) meses. La fecha y hora para tales reuniones
seran anunciadas al publico por medio del sitio Web del Comité con por lo
menos catorce (14) dias de antelacion. Serd obligacion del Presidente notificar
a todos los Directores Regionales y a los Fundadores de VATSIM.net, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo IV, sea por correo normal o via
electrénica (e-mail), acerca de la fecha, hora y lugar de la reunion. Las
reuniones trimestrales pueden llevarse a cabo en cualquier lugar designado por
el mismo Comité, incluyendo la Internet. El Presidente presidira todas las
reuniones trimestrales del Comité Ejecutivo. En el evento en que el Presidente
no pueda atender o de cualquier modo presidir una reunion, debera designar a
otro Director Regional para que lo supla, o serd nombrado por la mayoria de
los Directores Regionales, teniendo en cuenta que para cada reunién sera
elegido un miembro presente para ello.

B. Reuniones especiales del Comité Ejecutivo: El Comité Ejecutivo puede, de vez
en cuando tener reuniones especiales que tendrdn lugar entre las reuniones
trimestrales. Estas reuniones serdn convocadas por el Presidente o dos de los
Directores Regionales y estaran reservadas para asuntos que requieran atencion
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inmediata y que no podrian resolverse sino hasta la proxima reunion trimestral.
Como tales, las reuniones especiales estdn exentas de los requerimientos de
notificacion publica que hay para las reuniones trimestrales. Sera obligacion
del Presidente o de uno cualquiera de los dos Directores Regionales notificar a
todos los miembros del Comité Ejecutivo y a Fundadores de VATSIM.net en
los términos del Articulo IV. Por servicio de correo o via electrénica (e-mail)
acerca de la fecha, hora y lugar donde se llevara a cabo la reunion especial. El
servicio de notificacion de las reuniones especiales se completard al menos con
un dia de antelacion al dia en que tendrd lugar. Las reuniones especiales
pueden realizarse en cualquier lugar designado por el Comité Ejecutivo,
incluyendo la Internet. El Presidente presidira estas reuniones especiales. En el
evento en que el Presidente no pueda atender o de cualquier modo presidir una
reunion, deberd designar a otro Director Regional para que lo supla, o serad
nombrado por la mayoria de los Directores Regionales, teniendo en cuenta que
para cada reunion sera elegido un miembro presente para ello.

C. Agenda: El presidente fijard la agenda para todas las reuniones trimestrales del
Comité Ejecutivo. Esta agenda serd publicada en el sitio Web del Comité
Ejecutivo en el mismo lugar donde se anuncid la reunion. Serd deber del
Presidente proveer a todos los Directores Regionales y a los Fundadores de
VATSIM.net con una copia final de la agenda con por lo menos tres (3) dias de
antelacion a la fecha sefnalada para la reunion. Serd obligacion del Presidente o
de uno de los dos Directores Regionales, cuando resulte practico, proveer a
todos los miembros del Comité Ejecutivo y a los Fundadores de VATSIM.net
con una copia final de la agenda para cualquier reunion especial con antelacion
a la hora fijada para ello. La agenda de la reunion serd considerada en el orden
en que el Presidente o la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo
juzguen aconsejable y conveniente.

D. Actas y registro de votaciones: Las actas y registros de votacion de todas las
reuniones trimestrales y especiales seran guardadas por la persona que haya
sido escogida como secretario de cada reunion. Tan pronto como sea posible
después de un que tenga lugar cualquier reunidon trimestral o especial del
Comité Ejecutivo no mayor a catorce (14) dias, el secretario debera preparar
las actas y enviarlas a todos los Directores Regionales que conforman el
Comité Ejecutivo para su aprobacion. Adicionalmente, el secretario debe
enviar una copia de tales actas a cada uno de los Fundadores de VATSIM.net.
una vez la votacion mayoritaria del Comité Ejecutivo apruebe las actas, seran
publicadas en el sitio Web del mismo.

E. Procedimiento en las reuniones: Una reunion trimestral o especial del Comité
Ejecutivo seguira la agenda como lo fije el Jefe o la mayoria de sus miembros.
Puede haber una discusién general sobre uno de los puntos de la agenda
después de la cual ninguna accion deba ser tomada. Si un miembro del Comité
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Ejecutivo desea tener un punto en particular planteado para votacion, cada
miembro pondrd un movimiento en el suelo. Antes de que se dé la votacion,
debe darse un segundo para el movimiento y el Jefe o quien esté presidiendo la
reunion deberd permitir que la discusion de la mocion tenga lugar. Si una
discusion se torna repetitiva, argumentativa, improductiva o que haga perder
tiempo, el Jefe o quien se encuentre presidiendo la reunion puede, a discrecion,
culminarla y tomar un voto en la mocion.

F. Sesion Ejecutiva: El Comité Ejecutivo puede, de tiempo en tiempo, si lo
encuentra necesario discutir asuntos que sean de naturaleza sensitiva y no
puedan hacerse publicos. El Comité Ejecutivo estd investido con la autoridad
para entrar en Sesion Ejecutiva durante el curso de cualquier reunidn trimestral
o especial. Una mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo presentes en
una reunion trimestral o especial debe votar en favor de entrar en Sesion
Ejecutiva. Estas sesiones estan exentas de las actas publicas y de los requisitos
sefialados en el Articulo III, §3.08 (D). La naturaleza de las discusiones y
votaciones tomadas durante una Sesion Ejecutiva deben, sin embargo, ser
inmediatamente puestas en conocimiento del Consejo Superior y/o de los
Fundadores a solicitud de estos.

G. Quoérum: En toda reunion del Comité Ejecutivo, tanto trimestral como especial,
deberan estar presentes al menos cuatro (4) miembros con el fin de constituir
quorum. Si hay menos de cuatro (4), entonces cualquier nimero menor a
cuatro (4) serd quérum suficiente solamente para el aplazamiento de la reunioén
hasta cuando se dé el quérum competente para actuar en cualquier asunto o
proposito. La actuacion de una mayoria o gran porcion de los miembros
presentes en una reunion (si uno es exigido por estas reglas) en la cual el
quorum presente serd juzgado para ser un acto del Comité Ejecutivo.

H. Poder de votacién: Un miembro del Comité Ejecutivo, incluido el individuo
elegido como Jefe, tendrd un voto por cada asunto en particular planteado, a
menos que dicho miembro esté representando por poder a otro segun las reglas
del Articulo III, §3.08 (I).

I. Votacion por apoderado: Cualquier miembro del Comité Ejecutivo puede ser
representado en cualquier reunioén de dicho comité, sea trimestral o especial, y
puede votar por uno o mas poderes. Un Director Regional puede otorgar poder
solo a otro miembro del Comité Ejecutivo, un miembro del Consejo Superior o
un Fundador de VATSIM.net que esté de acuerdo en asistir a dicha reunion.
Los poderes pueden ser absolutos, indicando que el apoderado puede votar en
todos los temas de la agenda, o limitados, indicando a qué asuntos de la agenda
se encuentra limitado. Si un poder limitado ha sido otorgado el miembro del
Comité Ejecutivo poderdante debe especificar los temas a los cuales limita ese
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poder. A menos que se indiquen las limitaciones de un poder, se considerara
absoluto.

Los poderes pueden probarse de las siguientes formas:

1. Si un Director Regional no puede asistir a una reunion y desea otorgar
poder absoluto o limitado, debera hacerlo por escrito enviandolo por correo
regular o electronico al actual Jefe del Comité Ejecutivo previamente a la
fecha y hora sefialadas para que tenga lugar y ante la persona designada y
autorizada por el poder.

2. Si un miembro Comité Ejecutivo asiste a una reunion pero no puede
permanecer durante toda su ejecucion, entonces puede otorgar poder para
cualquiera o todos los temas de la agenda, anunciando verbalmente que ha
decidido hacerlo poder y designando a la persona que votard en su
representacion. Si se trata de un poder limitado, deberd especificar los
temas a los cuales se limita el poder. A menos que se indiquen
especificamente las limitaciones, el poder se considerara absoluto. Este
evento debera constar en el acta de la reunion.

El poder expirarda al momento de concluir la reunion a menos que el
poderdante haya especificado que el poder continuard. Un poder puede ser
revocado por el poderdante en cualquier momento antes de que se llame a
votacion por el Comité Ejecutivo, tanto oralmente como por escrito. La
presencia del poderdante en la reunidén no revoca el poder.

J. Requisitos de votaciéon para mayoria y super-mayoria: A menos que estas
Regulaciones lo exijan de otro modo, se requerira la mayoria simple de los
miembros presentes en cualquier reunion del Comité Ejecutivo para pasar o
alcanzar una determinacién en cualquier materia o propuesta ante los
Directores Regionales.

K. Comités: El Comité Ejecutivo estd investido con la autoridad para, por cierto
tiempo, permitir comités en pie con cada miembro, poderes y deberes tantos
como se juzgue necesario o aconsejable a fin de adelantar las actividades y
asuntos del Comité Ejecutivo. Todos y cada uno de tales comités debe
conformarse al menos por tres individuos, uno de los cuales debe ser un a
Director Regional en el Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo puede también
fijar otros individuos que pueden ser o no miembros de VATSIM.net para
cualquier comité creado bajo esta regla. El Presidente del Comité Ejecutivo
debe serd un miembro ex — oficio de cada comité en pie. Los comités
reportaran directamente al Comité Ejecutivo como un todo.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)
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§3.09 Comité Ejecutivo — Jefes Divisionales de Resolucion de Conflictos

El Comité Ejecutivo requerird que cada Director Divisional en cada region cree y
provea el cargo de Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos.

A. Calidades: Para ser elegible en este cargo, un individuo debe reunir todas las
siguientes calidades:

1.
2.

b

Debe ser un miembro activo en buena condicion ante VATSIM.net;

Debe ser un miembro activo de la divisién en la cual servird como Jefe
Divisional de Resolucion de Conflictos;

Debe poseer el rango Senior Controller o superior. Sin embargo, el Director
Regional de la region en particular puede a su discrecion, renunciar a este
requerimiento y permitir que uno de los miembros del panel, donde el panel
estd conformado por tres individuos, o dos, donde estd compuesto por
cinco, tengan un rango inferior a Senior Controller;

No ser actualmente un Jefe Divisional de Resolucién de Conflictos; y

No ser miembro del Comité Ejecutivo o del Consejo Superior de
VATSIM.net.

B. Poderes: El Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos escuchard y decidird
los casos de miembros que han sido temporalmente suspendidos o sujetos de
suspension formal o expulsion de VATSIM.net de conformidad con las
definiciones, términos, poderes y procedimientos indicados en el Articulo VI
de este Codigo de Regulaciones.

C. Condiciones v reemplazo del Jefe Divisional de Resoluciéon de Conflictos:

Queda a total discrecion del Director Divisional la fijacion de los limites y las
condiciones en que el Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos puede
servir, asi como el nombramiento y procedimientos para remocion del mismo.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§3.10 Comité Ejecutivo — Panel Regional de Resolucién de Conflictos (RCRP)

Cada Director Regional debera crear y conformar una oficina denominada Panel
Regional de Resolucion de Conflictos (RCRP). El Panel Regional de Resolucion
de Conflictos (RCRP) constara de tres (3) 6 cinco (5) miembros.

A. Calidades: Para ser elegido en esta posicion, un individuo debe recoger todas
las siguientes calidades:

1. Debe ser un miembro activo de VATSIM.net en buena condicion;
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2. Debe ser un miembro activo de la region en la cual el Panel Regional de
Resolucion de Conflictos (RCRP) esté ubicado;

3. Debe poseer un rango Senior Controller o superior. Sin embargo, el
Director Regional de la region en particular donde se encuentre el Panel
Regional de Resolucién de Conflictos (RCRP) puede, a su sola
discrecion, renunciar a este requisito y permitir que uno de los
miembros del panel, si estd compuesto por 3 individuos, o dos, si lo
componen cinco, tenga un rango inferior. Sin embargo, este individuo
debe reunir las demas calidades de esta norma;

4. No debe ser actualmente un Jefe Divisional de Resolucion de
Conflictos; y

5. No debe ser un miembro del Consejo Superior.

El Director Regional puede ser uno de los miembros del Panel Regional de
Resolucion de Conflictos (RCRP).

B. Atribuciones: El Panel Regional de Resolucion de Conflictos (RCRP)
escuchard y decidird las apelaciones de las decisiones tomadas por los Jefes
Divisionales de Resolucion de Conflictos mediante las cuales hayan sido
formalmente suspendidos o expulsados miembros de VATSIM.net, de acuerdo
a las definiciones, condiciones, atribuciones y procedimientos establecidos en
el Articulo VI de este Cédigo de Regulaciones.

C. Condiciones de los miembros del Panel Regional de Resolucién de Conflictos
(RCRP) y procedimientos de reemplazo: Un Director Regional, a su sola
discrecion, puede fijar los limites y las condiciones en que los miembros de un
Panel Regional de Resolucion de Conflictos (RCRP) pueden servir. Los
procedimientos de nombramiento y reemplazo de los miembros de un Panel
Regional de Resolucion de Conflictos (RCRP) son dejados al Director
Regional a su discrecion.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 01-17-02 — CoR 2002-001)

§3.11 Comité Ejecutivo — Suspension y remocidén

De acuerdo con los requerimientos del Articulo II, §2.07 (J), el Consejo Superior
puede suspender los privilegios y/o remover a cualquiera de los miembros del
Comité Ejecutivo por cualquier conducta impropia que se oponga a este Codigo de
Regulaciones o por cualquier clase de actuacion abusiva o ilegal hacia cualquier
miembro o usuario de la red VATSIM.net.

Las condiciones de cada suspension o remocion serdn de discrecion del Consejo
Superior y cada votacion serd final.
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HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 05-31-02 — CoR 2002-003)

27
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ARTICULO IV. DE LOS FUNDADORES

§4.01 Definicion de un Fundador

Un “Fundador” es un individuo que, a través de la donacién de su tiempo y
especialidad, ayud6 a formar y organizar VATSIM.net. Un Fundador es también
un apersona que, a través de la donacion de su tiempo y esfuerzo, ha contribuido
grandemente a la continuacion de los pasatiempos de la simulacion de vuelo y de
la simulacion de control de transito aéreo. Los Fundadores, como un todo,
constituyen el grupo de individuos nombrados en el Articulo IV §4.03. La
membresia a este grupo se encuentra cerrada, excepto para agregaciones hechas
exclusivamente por los mismos Fundadores. Los Fundadores, como resultado de
sus contribuciones a VATSIM.net y a los pasatiempos de simulacion de vuelo y
simulacion de ATC, mantendran derechos y privilegios especiales en
VATSIM.net. Este Articulo defines los derechos y privilegios que mantendran los
Fundadores.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§4.02 No modificacién por el Consejo Superior

Ninguna parte de este Articulo del Codigo de Regulaciones (Articulo 1V),
incluidas todas sus secciones y subsecciones, podran ser modificadas en cualquier
forma por el voto del Consejo Superior sin la aprobacidon previa y escrita de los
Fundadores a través del representante o representantes que designen. Los
Fundadores se reservan el derecho de encargar al Consejo Superior la
enmendadura de cualquier parte de este Articulo IV, dentro de las limitaciones
determinadas por ellos.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§4.03 Lista de miembros fundadores

Las siguientes personas, listadas en orden alfabético con sus Certificados de
Identificacion, son nombradas por los Fundadores de VATSIM.net y con los
derechos y privilegios especiales otorgadas por el presente Articulo del Cédigo de
Regulaciones.

* George Barney (800009)

= Roberto Bazzano (800025)
= Bruce Benaway (800018)
= Marty Bochane (800024)

» Roland Collins (800023)

» Richard Critz (800026)
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= James Davis (800016)

*  Amy Gilbert (800019)

= Jason Grooms (800021)

=  Matthew Gunter (800017)

* Michael Hayden (800010)

= Richard Jenkins (800012)

= Joe Jurecka (800020)

= Lefteris Kalamaras (800022)
= Ronald Lemke (800015)

= Joel Lesser (800008)

» George Marinakis (800006)
= Jonathan Reid (800007)

* Tom Schroeder (800011)

= Harvey Stein (800005)

» Neal Truitt (800027)

El nombre “Fundador”, como se indica en este Articulo y a través de todo este
Codigo de Regulaciones, refiere a cada una de las personas listadas en esta

seccion.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 12-05-01 — CoR 2001-001; Enmendado 07-12-02 — CoR 2002-
006; Enmendado 03-31-03 — CoR 2003-007; Enmendado 12-15-03 — CoR 2004-001)

§4.04 Identificadores de los fundadores

A. Identificador unico: Cada Fundador se identificara ante el resto de los
miembros de VATSIM.net por un identificador tnico. Ningln otro individuo
esta autorizado a conectarse en la red VATSIM.net con cualquiera de los
siguientes identificadores nicos:

Harvey Stein
George Marinakis
Jonathan Reid
Joel Lesser
George Barney
Michael Hayden
Tom Schroeder
Richard Jenkins
Ronald Lemke
10. James Davis

11. Matthew Gunter
12. Bruce Benaway
13. Amy Gilbert

14. Joe Jurecka

CRAANR LN

VATSIMS
VATSIM6
VATSIM7

VATSIMS

VATSIM9

VATSIMI10
VATSIM11
VATSIMI12
VATSIMI15
VATSIM16
VATSIM17
VATSIMI18
VATSIM19
VATSIM20
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15. Jason Grooms VATSIM21
16. Lefteris Kalamaras VATSIM22
17.Roland Collins VATSIM23
18. Marty Bochane VATSIM24
19. Roberto Bazzano VATSIM25
20. Richard Critz VATSIM26
21.Neal Truitt VATSIM27

B. Identificadors permanentes: Los identificadors listados abajo en el Articulo IV,
§4.04 (A)(1)-(22) son asignados permanentemente a los Fundadores
designados y nunca pueden ser, bajo ninguna circunstancia, utilizados por otro
miembro de VATSIM.net. Solamente los Fundadores mismos pueden remover
el identificador de otro Fundador.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01; Enmendado 12-05-01 — CoR 2001-002; Enmendado 07-12-02 — CoR 2002-
007; Enmendado 03-31-03 — CoR 2003-008; Enmendado 12-15-03 — CoR 2004-002)

§4.05 Rango de los Fundadores

Los Fundadores tendran siempre rango Administrator mientras mantengan la
posicion de Fundador. Ademas, si el Consejo Superior creare un rango mas alto
que el de Administrator, los Fundadores recibiran automaticamente el nuevo
rango. Solamente los Fundadores pueden bajar el rango de otro Fundador.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§4.06 Certificados de identificacion de los Fundadores

Cada Fundador se identificard ante los demas miembros de VATSIM.net con un
Certificado de Identificaciéon tunico (CID). Los CIDs de los Fundadores
comenzaran con el nimero “80”. Ningtn otro miembro de VATSIM.net poseera
un CID que comience con este numero ni otro inferior, es decir, entre “00” y “79”,
inclusive. Esta seccion estard por encima de cualquiera otra de este Cddigo de
Regulaciones y sobre cualquier acto del Consejo Superior relacionado con la
asignacion de CIDs a cualquier miembro de VATSIM.net.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§4.07 Derechos de propiedad de los Fundadores

A. Nombre: La propiedad de los nombres “VATSIM.net”, “VATSIM” y todos sus
derechos son de los Fundadores. Los Fundadores y el Consejo Superior han
ingresado en un acuerdo de licencia revocable que permite al Consejo Superior
utilizar estos nombres tanto como sea necesario para adelantar los propoésitos
para los cuales VATSIM.net fue creado. Esta licencia en ningiin modo
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conlleva derechos de propiedad sobre los nombres “VATSIM.net” o
“VATSIM” al Consejo Superior. Tales derechos pertenecen sélo a los
Fundadores.

B. Nombre de dominio: La propiedad de los nombres de dominio |ttp://vatsim.nef]
y http://www.satco.org] y todos sus derechos pertenecen a los Fundadores. Los
Fundadores y el Consejo Superior han ingresado en un acuerdo de licencia
revocable que permite al Consejo Superior utilizar estos nombres de dominio
tanto como sea necesario para adelantar los propositos para los cuales
VATSIM.net fue creado. Esta licencia en ningiin modo conlleva derechos de
propiedad sobre los nombres de dominio |ttp:/vatsimnef and
http://www.satco.org al Consejo Superior. Tales derechos pertenecen sélo a los
Fundadores.

C. Bases de datos: La propiedad de las bases de datos de membresia de
VATSIM.net y todos los derechos pertenecen a los Fundadores. Los
Fundadores y el Consejo Superior han ingresado en un acuerdo de licencia
revocable que permite al Consejo Superior utilizar estas bases de datos tanto
como sea necesario para adelantar los propdsitos para los cuales VATSIM.net
fue creado. Esta licencia en ningiin modo conlleva derechos de propiedad sobre
las bases de datos de miembros al Consejo Superior. Tales derechos pertenecen
solo a los Fundadores.

D. Programas de registro: La propiedad de cualquier programa de soporte 16gico
de registro, incluyendo “scripts” y todos los derechos, pertenecen a los
Fundadores. Los Fundadores y el Consejo Superior han ingresado en un
acuerdo de licencia revocable que permite al Consejo Superior utilizar estos
programas tanto como sea necesario para adelantar los propositos para los
cuales VATSIM.net fue creado. Esta licencia en ningiin modo conlleva
derechos de propiedad sobre tales programas al Consejo Superior. Tales
derechos pertenecen so6lo a los Fundadores.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§4.08 Las posiciones de Fundadores pueden servir en VATSIM.net

Les esta permitido a los Fundadores servir en cualquier posicion y en cualquier
nivel de VATSIM.net. Sin embargo, los Fundadores estaran sujetos a las mismas
reglas y calificaciones que cualquier otro miembro de VATSIM para cualquier
posicidn en particular, incluyendo las reglas del Articulo V de estas Regulaciones.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§4.09 Requerimientos a los Fundadores y derecho a asistir a las reuniones
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A. Reuniones del Consejo Superior — Aviso: Los Fundadores tendran el derecho
para recibir aviso de todas las reuniones sostenidas por el Consejo Superior
segun los términos del Articulo II. §2.07 (A) y (B). Los Fundadores tendran
derecho a recibir copias de las agendas de cualquier reunion segun los términos
del Articulo II. §2.07 (C).

B. Reuniones del Comité Ejecutivo — Aviso: Los Fundadores tendran el derecho
para recibir aviso de todas las reuniones sostenidas por el Consejo Superior
segun los términos del Articulo III. §3.08 (A) y (B). Los Fundadores tendran
derecho a recibir copias de las agendas de cualquier reunion segun los términos
del Articulo III. §2.08 (C).

C. Asistencia y participacidn en las reuniones: Los Fundadores siempre tendran
derecho a asistir a las reuniones segun los términos de los paragrafos A y B de
esta seccion. Los Fundadores tendran derecho a solicitar la direccion al
Consejo Superior o al Comité Ejecutivo considerando un problema que esté
siendo deliberado. La persona que presida la reunion reconocera a los
Fundadores y les permitird dirigirse al Consejo o Comité cuando éstos lo
soliciten. Los Fundadores también tienen derecho a asistir a cualquier porcion
de las reuniones que sean conducidas bajo una sesién ejecutiva, segun los
términos del Articulo II, §2.07 (F) y del Articulo III, §3.08 (F). El derecho a
asistir a las reuniones y a serles permitido dirigirse al Consejo o al Comit¢, sin
embargo, no incluye el derecho a votar cualquier asunto o materia que esté
siendo discutido en el momento. Ademads, los Fundadores no gozaran de
ninguna preferencia en cuanto al orden en que les serd permitido hablar.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)

§4.10 Acceso de los Fundadores a las bases de datos de miembros y rangos

Los Fundadores tendran siempre acceso a las bases de datos de miembros y de
rangos de VATSIM.net. Los cambios hechos para el acceso de esas bases de datos
incluyendo, pero no limitandose a ellos, los cambios de contrasefias deben ser
provistos a los Fundadores por la parte o partes que hagan los cambios. Solamente
los Fundadores por ellos mismos pueden denegar el acceso de otro Fundador a las
bases de datos de VATSIM.net.

HISTORIA: (Efectivo: 07-27-01)
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ARTICULO V. ELECCIONES

RESERVADO.

33



VATSIM - Céodigo de Regulaciones 34

ARTICULO VI. SUSPENSION Y EXPULSION DE MIEMBROS DE VATSIM.net

§6.01 Alcance del Articulo, definiciones

A. Alcance del Articulo: Este Articulo sefiala las conductas por las cuales un

miembro puede ser sujeto de remocidn, suspension sus privilegios o de
expulsion, asi como los procedimientos que deben seguirse previamente a
cualquiera de estas acciones. Ademas, este Articulo fija los derechos de un
miembro que enfrenta una remocidn, suspension o expulsion. Este Articulo no
aplica a los miembros del Consejo Superior o del Comité Ejecutivo. Los
procedimientos para la suspension y/o la expulsion de un miembro estan
fijados en los Articulos Il y III, respectivamente, de este Coddigo de
Regulaciones.

B. Definiciones: Tal y como se usan en este Codigo de Regulaciones:

1.

“Panel de Apelaciones del Consejo Superior” se define como un grupo
establecido por el Vicepresidente de Resolucion de Conflictos en el
Consejo Superior, para escuchar las apelaciones en casos de miembros
que han recibido suspensiones formales superiores a noventa (90) dias o
han sido expulsados permanentemente. Este panel estd regido por las
reglas indicadas en el Articulo VI, §6.07 de este Codigo de
Regulaciones.

“Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos” o “DCRM?”, se define
como un individuo nombrado por un Director Divisional para escuchar
inicialmente los casos de los miembros de VATSIM que hayan sido
recomendados para una suspension formal o expulsion. Todos los
DCRM deben cumplir con las calidades sefialadas en el Articulo III,
§3.09 de este Codigo de Regulaciones. Los DCRM estan regidos por las
reglas del Articulo VI, §6.07 de este Cddigo de Regulaciones.

Los términos “Expulsion” o “Expulsion de un miembro” se refieren al
acto de mover el certificado de identificacion (CID) de un miembro de
manera permanente, asi como a la prevencidon que se hace a ese
miembro en particular sobre conectarse a la red de VATSIM.net con ese
certificado de identificacion, y que, adicionalmente, obtenga cualquier
nuevo certificado de identificacion.

“Formalmente suspendido” o “suspension formal” se define como el
acto de suspender el certificado de identificacion de un miembro por
cierto tiempo después de la disposicion final tomada en el caso
particular, de acuerdo con las condiciones fijadas en el Articulo VI
§6.07. Durante un periodo de suspension, el miembro no tendra acceso a
los privilegios de la red VATSIM.net.

“Conducta prohibida” se define como cualquier acciéon que, de las
indicadas en la lista del Articulo VI, §6.04 de este Codigo de
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Regulaciones, sea juzgada como abusiva ante otros miembros de
VATSIM.net y/o cause detrimento en cualquier forma a VATSIM.net.

6. “Panel Regional de Resolucion de Conflictos” o “RCRP” se define
como un grupo establecido por un Director Regional para escuchar las
apelaciones de casos de miembros que han sido formalmente
suspendidos o expulsados por un DCRM. EI Panel Regional de
Resolucion de Conflictos (RCRP) constard de tres (3) 6 cinco (5)
miembros de VATSIM.net, quienes deben reunir las calidades senaladas
en el Articulo II., §3.10 de este Codigo de Regulaciones. El Panel
Regional de Resolucion de Conflictos (RCRP) estd regido por las
normas del Articulo VI, §6.07 de este Codigo de Regulaciones.

7. “Remocion de miembros” se define como la desconexion de un
individuo de la red VATSIM.net quien, al momento de la remocidn, esta
usando la red en violacion del Articulo VI, §6.02 y/o §6.03 de este
Codigo de Regulaciones.

8. “Temporalmente suspendido” o “suspensién temporal” estd definido
como la accion de suspender el certificado de identificacion de un
miembro que ha sido desconectado por una presunta violacion del
Articulo VI, §6.02 y/o §6.03 de este Codigo de Regulaciones y de
prevenir que dicho miembro se conecte nuevamente a la red
VATSIM.net hasta cuando se cumpla el tiempo de la disposicion segun
el caso, dentro del procedimiento establecido en el Articulo VI, §6.07.

9. “Red VATSIM.net” esta definida como uno cualquiera de los equipos
de computacion unidos fisicamente a la red VATSIM.net, asi como
cualquier otro que sea utilizado de cualquier forma por los miembros de
VATSIM.net en comunicaciones via texto o voz para propdsitos de
ingresar al control de trafico aéreo simulado y/o con propositos de
simulacion de vuelo. Esta definicién incluye expresamente los
computadores usados para los foros oficiales de Internet, grupos de
noticias o listas de correo utilizadas por VATSIM.net y sus regiones
oficialmente reconocidas, divisiones, ARTCCs, ACCs y FIRs y que
sean usados de manera diferente por los miembros de VATSIM.net para
discusiones publicas.

HISTORIA: (Efectivo: 11-18-01; Enmendado 12-17-03 — CoR 2003-012)

§6.02 Cumplimiento de las condiciones del Acuerdo de Usuario, Cédigo de Conducta y
Cddigo de Regulaciones

Los miembros de VATSIM deben cumplir en todo tiempo con las condiciones del
Acuerdo de Usuario, el Codigo de Conducta y el Cédigo de Regulaciones. Estos
documentos se encuentran publicados en el sitio Web de VATSIM.net, localizado
en |http://vatsim.nef. Estos documentos pueden ser modificados o revisados por el
Consejo Superior en cualquier tiempo. Toda actualizaciéon, modificaciéon o
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revision serd publicada en dicho sitio Web. Es responsabilidad de todos los
miembros leer y cumplir con los términos de estos documentos, incluyendo
cualquier actualizacidon, modificacion y revision. Con la sola conexién a la red de
VATSIM.net, un miembro acuerda haber leido en su integridad tales documentos
y aceptar las condiciones en ellos contenidas. La inobservancia de tales
condiciones puede provocar la remocion del miembro, su suspension temporal,

suspension formal, remocion administrativa o la expulsion permanente de
VATSIM.net.

HISTORIA: (Efectivo: 11-18-01; Enmendado 05-31-02 — CoR 2002-004)

§6.03 Conducta prohibida

Ademas de las condiciones sefialadas en el Articulo VI, §6.02, un miembro de
VATSIM.net esta sujeto a la remocion, suspension temporal, suspension formal o
expulsion permanente por incurrir en conductas prohibidas. Estas conductas
incluyen, sin ser las unicas, las siguientes:

A. La utilizacion de la red VATSIM.net por cualquier miembro o individuo para
amenazar, atormentar, abusar, intimidar o violar en cualquier manera los
derechos legales, incluidos los derechos a la privacidad y publicidad, de otros
miembros o individuos conectados a la red VATSIM.net;

B. El uso de la red VATSIM.net por cualquier miembro o individuo para publicar,
distribuir o diseminar cualquier clase de material o informacion difamatoria,
obscena, vulgar, profana o que infrinja la ley;

C. La utilizacion de la red VATSIM.net por cualquier miembro o individuo con el
fin de bloquear, interferir o impedir en cualquier forma que otro miembro se
conecte o disfrute de la red VATSIM.net. Esta regla no aplica para los
administradores, supervisores o demas individuos especificamente designados
por el Consejo Superior o este Codigo de Regulaciones, quienes actiian dentro
del alcance de su autoridad.

HISTORIA: (Efectivo: 11-18-01)

§6.04 Individuos autorizados para remover y suspender temporalmente a miembros de
VATSIM.net

A. Individuos autorizados para remover y suspender temporalmente: Los
siguientes individuos estdn autorizados para remover y suspender
temporalmente a miembros de VATSIM.net por violaciones del Articulo VI,
§6.02 y 6.03:
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1. Los miembros del Consejo Superior de VATSIM.net, como se describe en
el Articulo II de este Codigo de Regulaciones;

2. Los miembros del Comité Ejecutivo, como se describe en el Articulo III de
este Codigo de Regulaciones;

3. Los miembros de VATSIM.net que posean el rango Administrator;
4. Los miembros de VATSIM.net que tengan el rango Supervisor; y

5. Cualquier otro miembro o individuo especificamente autorizado por el
Consejo Superior para remover miembros de la red VATSIM.net.

B. Autonomia: Esta dentro de la discrecion de la persona autorizada por esta regla
el determinar si la conducta de un miembro amerita 0 no su remocion o
suspension temporal.

HISTORIA: (Efectivo: 11-18-01)

§6.05 Remocion de un miembro

Un miembro que ha sido desconectado de la red, pero no temporalmente
suspendido, segun las condiciones de este Articulo, no podra conectarse
nuevamente a la red VATSIM.net durante un periodo de veinticuatro (24) horas
contadas desde el momento de la remocion. Un miembro removido que viole esta
regla ingresando a la red antes de la expiracion de dicho tiempo, sera responsable
de una infraccion separada que puede acarrearle la imposicion de una suspension
temporal, una suspension formal o la expulsion definitiva de VATSIM.net.

HISTORIA: (Efectivo: 11-18-01)

§6.06 Suspension temporal de un miembro

Un miembro de VATSIM.net puede ser temporalmente suspendido por una
persona autorizada bajo las previsiones del Articulo VI, §6.04 cuando se
determine por ese individuo autorizado que la conducta del miembro es de tal
naturaleza que amerite una suspension formal o la expulsion.

A. Duraciéon maxima del periodo de suspensién temporal: El tiempo de
suspension temporal impuesta por una persona autorizada a la luz del Articulo
VI, §6.04, no podrad exceder de cuarenta y ocho (48) horas, las cuales se
contaran desde el dia de la violacion alegada.

B. Requisitos de notificacion
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1. Imposicion de suspension temporal: La persona que suspenda
temporalmente a un miembro, de acuerdo con la autoridad concedida por el
Articulo VI, §6.04, deberd enviar un reporte, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes, acerca de esta imposicion al Vicepresidente de Resolucion
de Conflictos del Consejo Superior de VATSIM.net, en el modo y forma
designada por éste. Como minimo, este aviso incluird el nombre y niumero
de certificado del miembro suspendido temporalmente, el dia, la hora y el
lugar donde se cometio la violacion, asi como una declaracion general de la
naturaleza de las circunstancias que rodearon tal violacion.

2. Vicepresidente de Resolucion de Conflictos: Una vez recibida la noticia
sobre la suspension temporal de un miembro, el Vicepresidente de
Resolucion de Conflictos del Consejo Superior de VATSIM.net, o la
persona que este designe, notificard al miembro suspendido de esta
imposicion dentro de las veinticuatro (24) horas y pasara el asunto al Jefe
Divisional de Resolucién de Conflictos de la division a la cual esté
asignado el miembro temporalmente suspendido. Este aviso incluird, como
minimo, el nombre y numero de certificado del miembro suspendido, el
nombre y rango de la persona que ejecutd la suspension, la fecha, hora y
lugar de la presunta violacion y la declaracion general sometida. En el
evento de que un miembro suspendido temporalmente no esté asignado a
una division especifica, entonces el aviso de que habla esta regla sera
enviado al Presidente del Comité Ejecutivo quien posteriormente lo enviara
al Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos mas apropiado.

3. Una vez cumplidos los requisitos de notificaciéon de esta norma, el asunto
se adelantara de conformidad con lo establecido en el Articulo VI, §6.07 de
este Codigo de Regulaciones.

C. Expiracion del periodo de suspension temporal: Una vez expirado el tiempo de
suspension temporal y no obstante cualquier decision en contrario dentro de las
previsiones del Articulo VI, §6.07, los privilegios del miembro afectado seran
restaurados en su totalidad.

HISTORIA: (Efectivo: 11-18-01; Enmendado 02-20-03 — CoR 2003-006)

§6.07 Suspension formal y procedimiento de expulsién / Derechos del miembro

Esta regla establece los procedimientos a seguir previamente a la imposicion de
una suspension formal y/o la expulsion de un miembro de VATSIM.net, asi como
los derechos que le asisten a éste durante y después de estos procedimientos. Esta
norma y los derechos contenidos en ella aplican una vez el miembro haya sido
suspendido temporalmente segun lo preceptuado en el Articulo VI, §6.06.
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A. Investigaciéon por el Jefe Divisional de Resoluciéon de Conflictos: De
conformidad con las condiciones del este Articulo y una vez impuesta la
suspension temporal, un caso de miembro suspendido serd remitido
primeramente al Jefe Divisional de Resolucién de Conflictos que corresponda.
En el evento en que el miembro suspendido no esté asignado a una division
especifica, entonces el caso sera dirigido al Jefe Divisional de Resolucién de
Conflictos més adecuado, seleccionado por el Presidente del Comité Ejecutivo.
Para los fines de este Articulo, el Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos
se denominara como el “DCRM”.

1. Requisitos de notificacion inicial del DCRM: El DCRM, una vez enterado
del asunto, enviard un aviso al miembro acusado via correo electronico para
notificarle acerca de ello, incluyendo, como minimo, la fecha de recibo, la
advertencia de que cuenta con diez (10) dias contados desde dicha fecha
para enviar una declaracion escrita al DCRM, la aclaracion de que tiene
derecho a solicitar, por escrito, copias de cualquier evidencia recogida por
el DCRM en el curso de su investigacion y la direccion electronica del
DCRM a la cual debe ser enviada cualquier prueba escrita.

2. Investigacidn, declaraciones escritas y otras pruebas: El DCRM conducira
una investigacion sobre la conducta impropia del miembro temporalmente
suspendido. Esta investigacion consistird en la recoleccion de declaraciones
escritas de las personas que recomendaron la suspensiéon formal o la
expulsion y de las partes involucradas en el incidente alegado, incluyendo
al miembro acusado quien tiene el derecho de dirigirse ante el DCRM por
escrito. Todas las pruebas deberan ser por escrito. El miembro acusado
tiene derecho, una vez lo solicite por escrito, a revisar todos los documentos
y declaraciones que hayan sido recopilados por el DCRM en el curso de su
investigacion. El DCRM debera revisar toda la evidencia recogida con el
fin de tomar una decisioén, sea para imponer una suspension formal, la
expulsion o la absolucion de todos los cargos al miembro acusado.

3. Extension del periodo de suspension temporal: El DCRM tiene la potestad
para extender el tiempo de suspension temporal impuesta bajo la norma del
Articulo VI, §6.06, mientras adelanta la investigacion pertinente. Sin
embargo, bajo ninguna circunstancia, podréa exceder dicha extension en mas
de treinta (30) dias contados desde la recepcion del caso de manos del
Vicepresidente de Resolucion de Conflictos o su designado.

4. Tiempo: El DCRM debe tomar su decision, para cada caso en particular,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcion del caso. Para los
fines de esta regla, este periodo comienza desde el dia de recibo del asunto
e incluye sabados, domingos y dias festivos. Si cumplido este término no ha
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tomado una decision final, el caso contra ¢l miembro acusado sera
desestimado y no podra ser retomado bajo ningln pretexto.

a. Pruebas del miembro acusado: Toda evidencia que sea enviada por
el miembro acusado al DCRM debera ser recibida, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de recepcion. Para los
propositos de esta regla, este periodo comienza a contar desde el
dia de recepcion del caso, incluidos sdbados, domingos y dias
feriados. El DCRM puede extender este periodo, si le es
presentado un buen caso.

5. Alcance de la decision: El DCRM debera revisar todas las pruebas
recolectadas durante su investigacion y tomar una decision encaminada a
imponer ya sea una suspension formal, la expulsion o la absolucion de todo
cargo al miembro acusado. Si el DCRM encuentra culpabilidad, entonces
deberd imponer una penalidad que sera, segin el caso, una suspension
formal por un tiempo determinado, o la expulsion permanente. Si, por el
contrario, no encuentra indicio alguno de culpabilidad, entonces debera
absolver al miembro y reestablecerle completamente sus privilegios,
incluido el rango.

a. Penalidad: El DCRM tiene la autoridad para imponer,
autbnomamente, cualquier penalidad que juzgue adecuada para
cada caso en particular. Las penalidades aplicables, sin que sean
las Unicas, son:

i. Suspension formal por tiempo determinado, que incluye
el tiempo de suspension que ya ha cumplido el miembro
declarado culpable;

ii. Expulsion permanente del miembro;

iii.  Reduccion del rango del miembro;

iv.  Cualquier combinacién de penalidades.

En el evento de la imposicion de una suspension formal, el DCRM
debera tener en cuenta el tiempo de suspension temporal cumplido.

6. Notificacion de la decision: El DCRM plasmard su decision por escrito y
deberd enviarla al Director Divisional, al Director Regional, al
Vicepresidente de Resolucion de Conflictos, al Vicepresidente de
Supervisores y al miembro. En el evento de una determinacion de
culpabilidad, este aviso deberd también incluir la fecha en que fue tomada
dicha determinacion y la fecha en que la suspension formal expirara. El
aviso enviado por el DCRM al miembro deberd incluir la advertencia de
que tiene derecho a apelar la decision ante el Panel Regional de Resolucion
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de Conflictos (RCRP) dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, con la indicacion de la direccion electronica a la cual dirigirse.
Para los fines de esta regla, los dias incluyen sdbados, domingos y feriados.

7. Preservacion del archivo: Toda la evidencia escrita recolectada por el
DCRM debe conservarse para la apelacion que pueda ejercer el miembro
declarado culpable, bajo los términos del presente Articulo.

B. Apelacion ante el Panel Regional de Resoluciéon de Conflictos (RCRP): Un
miembro que reciba una suspension formal o la expulsién como resultado de la
investigacion de un DCRM tiene derecho a apelarla ante el Panel Regional de
Resolucion de Conflictos correspondiente, aqui mencionado como el “RCRP”.
Cada una de las siete regiones que componen VATSIM deberan crear un o mas
RCRPs. En el evento en que el miembro suspendido o expulsado no esté
asignado a una division, entonces la apelacion debera hacerse ante el RCRP de
la region que contenga esa division, la cual serd asignada en los términos del
Articulo VI, §6.07(A).

1. Término de apelacion: Una apelacion ante el RCRP debe hacerse dentro de
los diez (10) dias de recibida la notificacion sobre la decision tomada por el
Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos. La apelacion debe presentarse
por escrito y dirigirse a la direccion de correo electronico del Jefe
Divisional de Resolucion de Conflictos. Para los fines de esta regla, los
dias incluyen sabados, domingos y feriados. Este tiempo es absoluto y no
puede ser ampliado bajo ninguna circunstancia. Se exceptuan los casos de
expulsion permanente donde la apelacion ante el RCRP es automatica.

2. Traslado de registros: Una vez recibida la apelacion en tiempo, el RCRP
debera ordenar que los registros del Jefe Divisional de Resolucion de
Conlflictos, constituidos por todos los documentos escritos utilizados para
alcanzar su decision, sean trasladados al RCRP. El Jefe Divisional de
Resolucion de Conflictos debera enviarlos inmediatamente.

3. Escuchando de apelacion: La suspension o expulsion impuesta por el Jefe
Divisional de Resolucion de Conflictos permanecera mientras se resuelve la
apelacion. El RCRP deberd, entonces, senalar el limite para que el miembro
apelante envie documentos adicionales para sustentar su apelacion. Estos
documentos so6lo pueden dirigirse en el sentido de demostrar un error en la
determinacioén tomada por el Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos y
no pueden ser nuevas pruebas que no hayan sido presentadas al Jefe
Divisional de Resolucion de Conflictos. EI RCRP puede extender este
limite para recoger escritos adicionales si le es presentado un buen caso. Al
cierre de este periodo, el RCRP no aceptard envios adicionales.
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4. El RCRP revisard los registros del Jefe Divisional de Resolucion de
Conflictos y cualquier documento adicional enviado, segin los preceptuado
en el Articulo VI §6.07 (B)(3). El proceso de deliberacion sera privado.
Una vez se llegue a una conclusion de deliberacion, el panel conducird un
voto tanto para confirmar, revocar o modificar la decision del Jefe
Divisional de Resoluciéon de Conflictos, aplicando para ello la mayoria.
Una modificacion de la decision del Jefe Divisional de Resolucion de
Conflictos no puede resultar més gravosa que la penalidad que fue materia
de apelacion. Cada miembro del RCRP tendréa un voto y todos los votos
tendran el mismo valor.

5. Limite de tiempo: El RCRP debe decidir la apelacion dentro de los treinta
(30) dias contados desde el envio de la apelacidon oportuna.

6. Notificacion de la decision: El RCRP consignaré su decision por escrito, la
cual debe incluir el resultado de la votacidon y enviarla al Jefe Divisional de
Resolucion de Conflictos, al Director Divisional, al Director Regional, al
Vicepresidente de Resolucion de Conflictos, al Vicepresidente de
Supervisores y al miembro apelante.

7. Decision final del RCRP; excepciones: La decision alcanzada por el RCRP
sera definitiva, por lo cual no admitird apelacion, si se trata de la
confirmatoria de una suspension formal de noventa (90) dias o menos. En
el evento en que la penalidad confirmada por el RCRP exceda los noventa
(90) dias o cuando se trate de una expulsion permanente, entonces el
miembro culpable tiene derecho a presentar una segunda apelacion ante el
Consejo Superior de VATSIM.net, segiin lo establecido en el Articulo VI,
§6.07 (C).

C. Apelacion ante el Consejo Superior: En el evento en que la penalidad impuesta
por el Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos y confirmada por el RCRP
exceda los noventa (90) dias, el miembro declarado culpable tiene derecho a
presentar una apelacion para ante el Consejo Superior. Si el Jefe Divisional de
Resolucion de Conflictos ha impuesto una penalidad de expulsion permanente
y ¢ésta ha sido confirmada por el RCRP, entonces el Consejo Superior debe
revisarla en apelacidon automatica.

1. Término para apelar: La apelacion de una suspension formal superior a
noventa (90) dias debe ser presentada dentro de los diez (10) dias siguientes
a la recepcion de la notificacion de la decision del RCRP, ante el
Vicepresidente de Resolucion de Conflictos. Para los efectos de esta regla,
este periodo comenzard en la fecha de recepcion del aviso de notificacion e
incluye sdbados, domingos y feriados. Este término es absoluto y no puede
ser ampliado bajo ninguna circunstancia, con excepcion de la expulsion
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permanente, en cuyo caso la apelacion ante el Consejo Superior es
automatica.

2. Traslado de registros: Una vez recibida la apelacién en tiempo, el
Vicepresidente de Resolucion de Conflictos ordenard al RCRP que todo el
registro obtenido por el Jefe Divisional de Resolucion de Conflictos, asi
como los documentos usados por aquel para su decision, sean enviados al
Consejo Superior. E1 RCRP debera transmitir de inmediato los registros al
Vicepresidente de Resolucion de Conflictos.

3. Designacion del panel: Una vez recibidos los registros de parte del RCRP,
el Vicepresidente de Resolucion de Conflictos seleccionara al azar, de entre
los miembros del Consejo Superior, incluido el Presidente de dicho
Consejo, pero no el Vicepresidente de Supervisores, dos (2) individuos con
quienes escuchara la apelacion. Este panel examinara los registros y llegara
a la determinacion de escuchar la apelacion o mantener en firme la decision
del RCRP. En el evento en que se trate de la apelacion de una expulsion
permanente, el panel debera revisar la decision del RCRP.

4. No hay derecho absoluto a ser escuchado en apelacion; excepcion: El
derecho que le asiste a un miembro encontrado culpable y suspendido por
mas de noventa (90) dias solo consiste en presentar una apelacion ante el
Consejo Superior. No existe derecho absoluto para ser escuchado en
apelacion. Estad en la total discrecion del Consejo Superior decidir si
escucha una apelacién o mantiene firmes las conclusiones y los juicios del
RCRP. Si el Panel de Apelaciones del Consejo Superior decide no escuchar
una apelaciéon y mantener las conclusiones y el juicio del RCRP, entonces
dicho panel notificara al RCRP y al miembro apelante de esta decision. La
unica excepcion a esta regla se da cuando un miembro ha sido encontrado
culpable y ha sido expulsado permanentemente. Es entonces en esta sola
circunstancia que existe un absoluto derecho para apelar para ente el Panel
de Apelaciones del Consejo Superior. Toda penalidad de expulsion
permanente debe ser revisada por este panel para confirmarla, revocarla o
modificarla.

5. Escuchando la apelacién: Una mayoria del Panel de Apelaciones del
Consejo Superior debe votar a favor de escuchar la apelacion. En caso de
que si, dicho panel debe notificar esta decision al RCRP y al miembro
culpable via correo electronico. La penalidad impuesta por el Jefe
Divisional de Resolucion de Conflictos y confirmada por el RCRP se
mantendrd activa mientras se tramita la apelacion. El Panel de Apelaciones
del Consejo Superior fijara un término para que el miembro apelante envie
documentos escritos adicionales. Tales documentos pueden dirigirse
solamente porque el RCRP err6 en su determinacion y no pueden incluirse
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nuevas pruebas que no hayan sido presentadas al Jefe Divisional de
Resolucion de Conflictos o al RCRP. El Panel de Apelaciones del Consejo
Superior puede extender este limite de tiempo si un buen caso le es
presentado. Al cierre de este término, el Panel de Apelaciones del Consejo
Superior no aceptara envios adicionales.

6. Decidiendo la apelacion: El Panel de Apelaciones del Consejo Superior
revisard los registros del RCRP y los documentos escritos adicionales
enviados, segun el Articulo VI §6.07 (C)(5). El proceso de deliberacion
serd privado. Una vez concluida la deliberacion, el panel votard para
confirmar, revocar o modificar la decision del RCRP. Se requiere la
mayoria del panel para ello. Una modificacion de la decision del RCRP no
puede ser mdas gravosa para el apelante que la penalidad materia de
apelacion. Cada miembro del Panel de Apelaciones del Consejo Superior
tendrd un voto y todos los votos tendran el mismo valor.

7. Limite de tiempo: El Panel de Apelaciones del Consejo Superior debe
tomar una decision en una apelacion dentro de los sesenta (60) dias
siguientes al envio de la apelacion oportuna.

8. Notificacion de la decision: El Panel de Apelaciones del Consejo Superior
consignard su decision por escrito y en ella incluird el resultado de la
votacion y la proporcionara al RCRP, al Jefe Divisional de Resolucion de
Conflictos, al Director Regional, al Director Divisional, al Vicepresidente
de Supervisores y al miembro que promovio la apelacion.

9. Caricter definitivo de la decision del Panel de Apelaciones del Consejo
Superior: La decision alcanzada por el Panel de Apelaciones del Consejo
Superior en el caso de un miembro sera definitiva, sin que exista derecho
para una nueva apelacion.

HISTORIA: (Efectivo: 11-18-01)

§6.08 Remocion administrativa

Los miembros de VATSIM.net que no guarden su membresia en los términos del
Articulo I, §1.01(I) de este Codigo de Regulaciones seran sujetos de remocion
administrativa. Una remocion administrativa so6lo puede ser impuesta cuando un
miembro ha dejado de conectarse y utilizar la red de VATSIM como piloto y/o
controlador al menos una vez durante el trimestre anterior.

El Vicepresidente de Miembros esta autorizado para examinar los registros de los
miembros en VATSIM.net por complacencia del Articulo I, §1.01(I). Los
miembros que no mantengan su membresia pueden suftrir la revocacién de sus
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certificados de identificacion y privilegios de conexion por el Vicepresidente de
Miembros sin aviso previo.

Por un buen caso presentado y bajo la autonomia del Vicepresidente de Miembros,
las exigencias para mantener la membresia pueden ser revocadas. Ademas, un
miembro que ha sido removido administrativamente puede ser reintegrado, en el
mismo rango que tenia al ser removido.

HISTORIA: (Efectivo: 06-01-02 — CoR 2002-005)



